MAGYAR FEJLESZTOI KORKEP - 2026

State of Al Dev

Hol tart a magyar szoftverfejlesztés Al-native
atalakulasa? Mennyit ir mar a gép, mit vett at az agent,
ki ellen6rzi, és mennyi fedezet van mogotte. Fejlesztk
és mérnoki vezetbk valaszai alapjan.

65% 39% 48%

minden nap AI-eszkdzzel naponta delegdl autondm szerint a koédja fele mar AI-
dolgozik agentnek generdlt

Onkéntes, dnbevalldsos minta — nem reprezentativ a magyar fejlesztéi populéciéra.
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Forras: online kérdéiv. Minden arany a valaszaddkra
vonatkozik. Az adatok Onbevalldsosak, a minta nem
reprezentativ.

01 — VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az Al-native fejlesztés megérkezett. A fedezete nem.

A minta nem a fejlesztdi atlagot mutatja, hanem azt a réteget, amelyik mar ma ugy
dolgozik, ahogy a tébbség valdszinlleg egy-két éven belll. Ebben a rétegben az Al-
hasznalat kérdése elddlt — a nyitott kérdés az, hogy mi van alatta.

o A magyar fejleszt8i minta nagy része atlépett a kisérletezésen: 65% minden
nap Al-eszkozzel dolgozik, és 48% szerint a production kédjanak tébb mint
fele mar Al-generalt. Az Al nem eszk6z a szerszamosladaban, hanem a
munkafolyamat alaprétege.

a Az agentic coding a mintaban mar nem niche: 69% nyult autondm agenthez,
39% naponta delegal end-to-end feladatot. Ez a réteg — az AI-native
csoport — masképp dolgozik, mint a tobbi: mas eszkdzodket hasznal, mas
munkafazisokat adott at, és masban latja az akadalyt.

e A verifikacié terhe nem egyutt né a hasznalattal. A legnagyobb terhet a
kézépmezdny viseli (3,11/5), az Al-native-ok a legkisebbet (2,49/5). Ez nem
bizonyitja, hogy az Al kdnnyebbé teszi a review-t — inkabb azt jelzi, hogy a
rutin és a kialakult ellen8rzési szokasok szamitanak.

° Alegnagyobb szerkezeti probléma a fedezetlen tempé: az Al-érettség és a
governance-érettség kozott gyakorlatilag nincs kapcsolat (p=0,16). A
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startupok érettsége 68, governance-e 31; a nagyvallalatoknal forditott a
helyzet (60 vs 67).

e A biztonsagi érettség a leggyengébb lancszem: 30%-nal el6fordul szenzitiv
adat publikus LLM-be juttatasa, és az LLM-integraciot fejleszt6k 70%-anak
nincs dedikalt prompt-injection tesztje. A kockazat nem a lemaraddknal
koncentralédik, hanem a leggyorsabbaknal.

Az Al-native lanc: hol morzsolédik le a mezény
egymdsba dgyazott feltételek - minden 1épés az elézé szlkitése - a minta %-a

Hasznal Al-t a munkajaban 93%
-8 pp
Legalabb hetente hasznalja _ 85%
-20 pp
Minden nap hasznalja _ 65%
-11 pp
...és delegal is agentnek _ 54%
-7 pp
...hetente ad ki agent-taskot _ 46%
-11 pp
...naponta, a workflow részeként _ 35%
-4 pp
...6s a kédja 50%+-a Al-generalt - 31%

Minden sor tartalmazza az Osszes folotte 1éve feltételt is. A
legalsé sor tehdt azokat jelenti, akik napi szinten haszndlnak
AI-t, naponta delegdlnak autoném agentnek, és a kédjuk tobb mint
fele AI-generalt.

A tolcsér elsé fele lapos, a masodik meredek: az AI-hasznalat mar alapallapot (93%), a napi agent-delegalas viszont még
mindig sz(ir6 (39%). A teljes Al-native lancot a minta 31%-a teljesiti — ez a riport kdzponti szegmense.

02 - KULCSALLITASOK

Tiz szam, ami leirja a 2026-o0s allapotot

Mindegyik allitas a lenti fejezetek valamelyikébdl szarmazik, és mindegyikhez tartozik
abra. A szamok 6nbevallason alapulnak.

37% Minden harmadik valaszadé Al-native 48Y% A production kéd fele gépi kézbél jon
Ennyien adnak ki napi szinten end-to-end feladatot Ennyien mondjak, hogy a production kédjuk tobb
autoném agentnek — nem asszisztensként mint fele Al-generalt, emberi médositas nélkul
hasznaljak az Al-t, hanem munkatarsként. A teljes vagy minimalissal; 29% a 71%+ savban van. Ez
lancot (napi hasznélat + napi agent-delegalas + Onbevallds, nem repository-mérés — de a
50%+ Al-kéd) a minta 31%-a teljesiti. nagysagrend igy is beszédes.
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569% Az agentic coding senior gyakorlat

79%

19 pp

A tech lead / architect csoport delegdl naponta a
legnagyobb aranyban, a senior fejlesztéknél 46%
— ajunioroknal viszont csak 12%. Az agent-
delegalas tapasztalatot és itél6képességet igényel,
nem valtja ki.

A minéség csak addig gat, amig kevés az
AI

Az Al-native-ok ennyien mondjak, hogy nincs
akadaly a szélesebb hasznélat elétt. Az
asszisztens-hasznaloknal viszont még 46% a
mind&séget és megbizhatédsagot jeldli f6
blokkolénak.

Ekkora a rés az adoptacio és a fedezet
kozott

Az adoptaciés mutatdk atlaga 57%, a mogottik
allé governance-mutatéké 38%. A cégek 75%-a
aktivan 0sztonzi az Al-t, m(ikédé policy viszont

csak 43%-nal van.

70% Aki LLM-et épit termékbe, jellemzéen

nem teszteli

Az LLM-integraciot fejleszték kézil ennyiennek
nincs dedikalt prompt-injection tesztje; minddssze
10% red-teamel release el6tt.

03 — ARCHETIPUSOK & AI-ERETTSEG

Négy fejlesztd, négy valésag

3,11

0,16

30%

31%

A verifikaciés teher kozépen tetézik

A review-teher nem a legmélyebb Al-hasznaléknal
a legnagyobb: a csucs az asszisztens-hasznalo és
az agent-kisérletezd csoport (mindkett6 3,11/5), a
legalacsonyabb pedig épp az ai-native csoportnal
(2,49/5). A kozépmezény fizeti a tanulasi gérbe
arat.

Az Al-érettség és a governance nem jar
egyutt

A két index kozti rangkorrelacié gyakorlatilag nulla
(p=0,16), az Al-kédarany és a governance-index
kozott pedig p=0,02. Aki mélyen hasznalja az Al-t,
nem dolgozik szabdlyozottabb kérnyezetben —
csak gyorsabban.

A shadow AI nem a szélen van, hanem
kézépen

Ennyien mondjak, hogy el&fordul szenzitiv adat
(forrdskad, kulcs, séma) publikus LLM-be juttatasa.
Az Al-native csoportban a rendszeres szivargas a
leggyakoribb: 15% — vagyis a legmélyebb
hasznalat jar a legnagyobb kitettséggel.

A tanulasi igény egyiitt érik a
hasznalattal

Az Al-native-ok mar Al-alapu architekturat
akarnak tanulni, az asszisztens-hasznaldk a
prompt engineeringet (39%), a kivulallok pedig az
Al biztonsagot és etikat (54%). A képzési
kinalatnak szintenként kell szélnia.

A ,mennyire hasznal AI-t" kérdésre nincs egy valasz. A minta négy jél elkilénuld csoportra
bomlik aszerint, hogy milyen mélyen engedik be az Al-t a munkafolyamatba — és ez a
besorolas szinte minden mas kérdésnél is megjosolja a valaszt.

”~ -~ 7~ ™~ ~ "~
e 15% e 32% e 16% e 37%
Kivalallé Asszisztens- Agent-kisérletezé Al-native
Ritkan vagy egyaltalan hasznalo Heti szinten delegdl Az agent a workflow

=)

nem nyul Al-hoz

Heti/napi Al, de a kod az 6
kezében marad

legfeljebb havi néhdny
alkalommal haszndl AI-t

legaldbb hetente haszndl
AI-t, de agentnek nem ad
ki feladatot (vagy csak
kisérletezik)
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kisebb taskokat

heti szinten ad ki kisebb
taskokat autoném agentnek

szerves része

napi szinten delegdl end-
to-end feladatot autondm
agentnek

4 /15



® IGY OLVASD — AZ ARCHETIPUSOK

A besorolas szabalyalapa, nem statisztikai klaszterezés: két kérdésbdél dél el (milyen gyakran hasznal Al-t, és milyen mélyen
delegal autoném agentnek), igy barki be tudja I6ni, hova esne. A tengely a hasznalat mélysége — nem képesség, nem
szenioritds és nem teljesitmény.

Az archetipusok megoszlasa
a vélaszadék %-a

kivilalle [ 15%
Agent-kisérletez6 — 16%

A négy csoport profilja
Ugyanaz a tiz mutatd mind a négy csoportra. Az arnyalat oszloponként normalt: a
sotétebb cella az adott mutaté legmagasabb értéke a négy csoport kozul.

Archetipus-profil
soronként egy csoport - oszloponként egy mutatdé - %-ok és 1-5 skdldk
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Asszisztens-hasznalé
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AI natlve mn - 42% 4

Agent-kisérletezé

A profil harom dolgot mutat meg egyszerre. Egy: az Al-kédarany ugrasszertien n6 (27% - 89%), mikdzben az eszk6zok
szama alig (2,00 - 2,20) — nem tobb eszkozrél van sz6, hanem mélyebb bizalomrél. Kettd: a review-teher nem a tetején a
legnagyobb, hanem k&ézépen. Harom: a governance-mutatok (policy, képzés, biztonsagi teszt) nem kovetik az érettséget
— az Al-native oszlopok itt nem vilagosabbak, mint a tébbi.

04 — AGENTIC CODING

A delegalas szenioritasi kérdés

Az autondm agent — ami maga elemzi a rep6t, megirja a valtoztatast és nyitja a PR-t — a
mintadban mar nem demé. 69% nyult hozza, 39% naponta hasznalja. De hogy ki |ép be, azt
élesen szelektalja a szerepkor.
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A napi agent-delegalas a tech lead / architect korében 56%, a senior fejlesztéknél 46% — a junioroknal 12%, a
medioroknal 28%. Az agent kiadasa nem a munka megsporolasa: itél6képesség kell hozza, hogy valaki felmérje, mit lehet
rabizni és mit nem.

Agent-autonémia szerepkoronként Agent-auton6émia cégtipusonként
soronként 100% - ql2b x 03 soronként 100% - gql2 x 03
@ Egyaltalannem @ Csak kisérletezés @ Egyaltalan nem @ Csak kisérletezés
@ Heti, kisebb taskok @ Napi, workflow-része @ Heti, kisebb taskok @ Napi, workflow-része
Junior fejleszté Nagyvallalat
e s s E . > s
Medior fejleszté Startup / scale-up
mETT 0 = T T s
Senior fejleszté Ugynokség / szoftverhaz
s e T I E s
Tech lead / architect Freelancer
I I E EE— T I s
Eng. manager
EE. 2 v
CTO / VP / tulaj
IE E s

Egyéb (PM/QA/DevOps)

A kis szerepkdr-celldk (junior, eng. manager) a
trendet mutatjdk, a pontos %-ot ne.

Az eszkodzkészlet is elvalik

Nem ugyanazok az eszkdz6k futnak a négy csoportndl. A chat-asszisztens a belépd szint
jellemzédje; ahogy nd a delegdlas mélysége, atveszi a helyét a terminal- és repo-szintl
agent.

Eszk6zhasznalat archetipusonként
a csoport hdny %-a haszndlja az adott eszkdzt - tobb valasz lehetséges

@ Claude Code @ Chat-asszisztens (ChatGPT/Claude...) @ GitHub Copilot @ Codex (OpenAl) @ Cursor

Kivalallé | 0%
39%
23%
0%
4%

43%
63%
34%
23%
7%

Asszisztens-hasznalé

61%
68%
39%
1%
18%

Agent-kisérletezé

75%
35%
20%
29%
17%

Al-native

A Claude Code a minta egészében 51%-0s, az Al-native csoportban viszont 75%. A chat-asszisztens forditva mozog: az
asszisztens-hasznaloknal 63%, az Al-native-oknal mar csak 35%. Atlagosan 1,91 eszkéz fut fejenként — az eszkézok
kiegészitik, nem kivaltjak egymast.

-
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05 — AI-GENERALT KOD

Mennyit ir mar tényleg a gép
A kérdés a production kod aranyara vonatkozott, emberi médositas nélkul vagy

minimalissal. 48% mondja, hogy ez tébb mint a fele, 29% pedig a 71%+ savba sorolja
magat. Ez becslés, nem mérés — de a szegmensek kozti kiilénbség igy is beszédes.

AlI-generalt kéd aranya Al-kédarany archetipusonként
g05 - a vdlaszaddk megoszldasa soronként 100% - archetipus x @05
o-100 (I @0-10% @ 11-30% @ 31-50% @ 51-70% @ 71%+
11-30% (N 1% @ Nincs ralatas
3150 (N, 7%
Kivilallo
s1700 (D T I s T—
1% 2 Asszisztens-hasznalo --
Nincs ralétds — o% Agent-kisérletez6 -

Al-native

Az archetipus szinte determinalja a kddaranyt: az Al-native csoport 89%-anal a kod tobb mint fele Al-generalt, az
asszisztens-hasznaldknal 27%. Az agent-autondmia és az Al-kddarany kozott ez a minta legerésebb egyuttjarasa (p=0,67) —
aki komplett feladatokat delegal, annal a kod is nagyobb részben gépi.

AlI-kédarany cégtipusonként
soronként 100% - ql2 x 05

@ 0-10% @ 11-30% @ 31-50% @ 51-70% @ 71%+ @ Nincs ralatas
Nagyvallalat

Ugynokség / szoftverhaz

Freelancer

Startup / scale-up

Melyik munkafazist vette at az Al

El&szor a jol korilhatarolt, olcsén ellendrizhetd munka ment at: boilerplate, tesztek,
dokumentacié. A mély kontextust igényl6 feladatok — legacy refaktor, bug-izolalas — csak
a magasabb érettségi szinteken nyilnak meg.
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Atvett munkafazisok Munkafazisok archetipusonként

g04 - max. 2 vdlasz - a valaszaddk %-a a csoport hdny %-a jeldlte - tobb valasz
lehetséges
Bolerplate / scaffoling (I 7%
Dokumenticio & APLspec (I -7 @ Boilerplate / Scaffolding @ Unit & E2E tesztek
unic & £2¢ teszeek ([ 5 @ Legacy refaktor / migraci6 @ Dokumentacié & API-spec
Legacy refakeor / migrécic. (G 2% 1214 ;
@ Bug- & leak-izoldlas @ Egyik sem
Bug- & leak-izolalss (G 20%
egyik sem (D 5% Kiviilallo -— :;%
s 8%
[ ] 8%
- %
——— o%
Asszisztens-hasznale ENII—— 38%
C— 3%
CE— 30%
] 38%
G 14%
L] 13%
Agent-kisérletezs ORI 3%
CE— 3%
CE— 2%
. ] 46%
CEE— 29%
- %
Alnative T a6%
C— %
CE— 3s%
1 43%
CEE— 2%
| 0%

A kulénbség nem a sorrendben van, hanem a mélységben. A bug- és leak-izolalast — a legnehezebben delegalhaté
feladatot — az Al-native csoport 28%-a jel6lte, az asszisztens-hasznalok 14%-a. A kivulallék 69%-a szerint az Al egyik
fazisban sem valtott ki manualis munkat; az Al-native csoportban ezt senki nem jelélte.

06 — REVIEW & VERIFIKACIO

A verifikacios volgy

Kézenfekvd feltevés, hogy minél tdbb az Al-kdd, annal nagyobb az ellendrzés terhe. Az
adat nem ezt mutatja: a teher a k6zépmezdnyben tetdzik, és épp a legmélyebb
hasznaloknal a legalacsonyabb.

Review-teher archetipusonként Review-teher eloszlasa &tlag 2,81/5
q06 atlaga - 1: nem tdbb - 5: sok extra idd qe6 - a teljes minta
44
h teljes &tlag 2,81 39
5 36 35
311 31 21
Z .
1 1 2 3 4 5

Kivalalle Asszisztens-hasznalé Agent-kisérletez6 Al-native

atlag 2,81

A gorbe alakja a Iényeq: a csUcs az asszisztens-hasznalé és az agent-kisérletez6 csoport (mindkettd 3,11/5), a
legalacsonyabb pedig az ai-native csoport (2,49/5) — 0,62 pont a kilénbség. Ugyanez latszik az Al-kédarany mentén is: a
legmagasabb terhet a 0-10%-os sav jelzi (3,61/5), a legalacsonyabbat a 71%+ (2,50/5).
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Review-teher az AI-kédarany mentén
g06 dtlaga a 05 sdvjai szerint - a ,nincs ralatas” kihagyva

— — teljes atlag 2,81

4 3,61
0\3.,17
[ ) 2,85
3 ----—---—---—-----------X\--z-'e-z-—-:;-——_.hx----zso‘ -----
L °

2

1

0-10% 11-30% 31-50% 51-70% 71%+

@® AMIT EZ NEM JELENT

Ebbdl nem kovetkezik, hogy az Al-kéd kénnyebben review-zhaté. Legaldabb harom magyarazat fér az adatra: (1) aki sokat
hasznal, gyakorlottabban sz(iri a gépi hibakat; (2) aki nehéznek talalta, abbahagyta vagy vissza sem |épett — vagyis a magas
terhet érzék a kevés-Al savokban maradtak; (3) aki nagyon mélyen delegal, esetleg kevesebbet ellenériz, és ezt éli meg
kisebb teherként. A kérd6iv a szubjektiv terhet mérte, nem a review minéségét vagy a hibak szamat — a harmadik
magyarazat kockazatat az adat nem zarja ki.

Mi a f6 akadaly a szélesebb hasznalatban
soronként 100% - archetipus x qll

@ Nincs akadaly @ MinGség / megbizhatésdg @ Biztonsag / adatvédelem @ Hianyzo6 engedély / licenc
@ Szabalyozas / EU Al Act

Kivalallé

Asszisztens-hasznald
Al-native

Agent-kisérletez§

Az akadaly szintfliggé. Az asszisztens-hasznaldknal a minéség és megbizhatdsag vezet (46%), az Al-native csoport 79%-a
szerint viszont mar nincs akadaly. A kivilalléknal a szabalyozéi megfelel8ség és a minéség egyforma sullyal all — vagyis a
belépést nem egy dolog gatolja.

07 — VALLALATI GOVERNANCE

Fedezetlen tempo

A cégek nem fékeznek: 75% aktivan 6sztonzi az Al-hasznalatot (atlag 4,30/5). A szabdlyzat,
a képzés és a technikai fedezet viszont nem tartott [épést — és a kettd kozott nincs is
érdemi kapcsolat.
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Az adoptacio és a fedezet kozti rés

a minta %-a
ILYEN MELYEN HASZNALJUK
Naponta hasznal AI-t
Naponta delegal agentnek
A kéd 50%+-a Al-generalt
Cége aktivan 6sztonzi (4-5)
ENNYI VAN ALATTA
Van muikédé Al-policy
Kapott céges Al-képzést
Van LLM-biztonsagi védelme

Nem kizarélag publikus felhé

felll a hasznalat mélysége, alul a mogotte 4116 feltételek

65%

w
©
B

48%;

75%

43%

«@
R

—
e ES

19 szazalékpontos rés
—_—

Az adoptacios mutatok atlaga 57%, a governance-mutatoké 38% — 19 szazalékpont a kuldnbség. A legélesebb egyedi
kontraszt: 75% 6sztonzés mellett 43% mikodé policy és 31% céges képzés.

Erettség vs. fedezet szegmensenként

Két 0-100-as index egymassal szemben: mennyire mélyen hasznaljak az Al-t, és mennyire
van mogotte szabalyzat, képzés és biztonsagi felkésziltség. Ha a kett egyltt mozogna, a
pontok atléban allnanak. Nem allnak.

Al-érettség x governance-érettség

cégtipusonként - a pont mérete a szegmens létszéma -+ a szaggatott vonal a minta atlaga

OVATOS KIEGYENSULYOZOTT

75

. Nagyvallalat

Ugynokség / szoftverhaz

‘ Startup / scale-up

Freelancer

Governance-érettség —
n
3

LEMARADO FEDEZETLEN TEMPO

0 2!

o

50 75 100

Al-érettség —

A Startup / scale-up szegmens érettsége 68, a governance-e 31 — a ,fedezetlen tempd” kvadrans. A Nagyvallalat forditva
all (60 vs 67): lassabban halad, de van mogotte keret. A két index kozti rangkorrelacio a teljes mintan p=0,16, az Al-kédarany
és a governance-index kozott pedig p=0,02 — statisztikailag ez azt jelenti, hogy a kettének semmi kéze egymashoz.
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Céges tamogatottsag atlag 4,30/5 Van-e formalis AI-policy?
go7 - 1: tiltja -+ 5: aktivan 0sztonzi q08 - szabalyzat statusza

103
: Von,ésberars (N %
:

'
' van, de nem kovetic (D 1

'

'

H Nincs, de terveznek _ 13%

'

'
'

20 ' Egyedul / n.r. _ 10%
: . mm Wl
[ :

1 2 3 4 5
atlag 4,30
Al-képzés az elmult 12 hénapban Céges tamogatas a képzési statusz szerint
gl3 - formdlis képzés atlagos g07-érték (1-5) csoportonként
igen.céges (I ;v Igen,céges (I 52
roer sis (N tgen, st N
Nem, de szeretne _ 19%

Nem, de szererne (N "¢
Nem, nem s terve: (R .1

1 2 3 4 5

Nem, e s erve: (N 5>

A képzés a leglatvanyosabb hiany: 58% nem kapott formalis Al-képzést az elmult egy évben, és csak 31% kapott céges
keretbdl. Ez ugyanabban a mintaban térténik, ahol 65% minden nap Al-jal dolgozik — a készségfejlesztés a fejleszték
maganuigye maradt.

08 — AI-BIZTONSAG

A leggyorsabbak a legkitettebbek

Két kilon kockazat fut egymas mellett: a kifelé mend adat (mi kerll be a promptba) és a
befelé jové tamadas (mi torténik, ha az LLM-integraciot valaki manipulalja). Egyikben
sincs j6 helyzetben a minta.

Szenzitiv adat publikus LLM-be (shadow AI) Shadow AI archetipusonként
g09 - forrdskdéd / kulcs / séma szivdargasa soronként 100% - archetipus x 09
Soha, biokkolva (I 2% @ Soha, blokkolva @ Nagyon ritkan
agyon rickan ([ 5% @ Elsfordul (,megoldjuk okosban”) @ Rendszeres gyakorlat

Eitordul megolduk okosoar) (S -+
Rendszeres gyakorlat _ 9%
Ninc ralita S Kiviilllo
Asszisztens-hasznalé .

Al-native

@ Nincs ralatas

Agent-kisérletezd

Osszesen 30%-nal fordul el6 szenzitiv adat publikus LLM-be juttatisa. A megoszlas viszont ellentmond az intuiciénak: az Al-
native csoportban a rendszeres gyakorlat a leggyakoribb (15%), és kodziluk 48% dolgozik miikodé policy nélkul —
mikozben ez a csoport kuldi a legtobb kodot modellbe. A kitettség nem a lemaraddknal koncentralodik.
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Visszafogja-e a szabalyzat a szivargast?
soronként 100% - 08 x 09

@ Soha, blokkolva @ Nagyon ritkdn @ El6fordul (,megoldjuk okosban”) @ Rendszeres gyakorlat @ Nincs ralatas

Van, és betartjak

Van, de nem kovetik
Nincs, de terveznek
Nincs, nem is terveznek

Egyedul / n.r.

A policy segit, de nem old meg mindent. Ahol van szabalyzat és betartjak, ott 29% mondja, hogy soha nem fordul el —
ahol nincs és nem is terveznek, ott csak 15%. De a m(ik6dd policy mellett is 20% jelzi, hogy ,megoldjak okosban”.

LLM-integracio: aki épit, az véd?

A minta 76%-a fejleszt LLM-integraciot. Naluk a prompt injection és a RAG-mérgezés nem

elméleti kérdés, hanem termékkockazat.

Felkésziiltség LLM-sebezhet6ségekre
csak az llm-integracidét fejlesztdk

Red teaming a release el6tt _ 10%
Beépitett védelem _ 20%
Alap tudatossag, nincs teszt _ 43%
Nem foglalkoznak vele — 27%

Biztonsagi érettség cégtipusonként
soronként 100% - ql2 x ql4 - a teljes minta

@ Red teaming a release elétt @ Beépitett védelem
@ Alap tudatossag, nincs teszt @ Nem foglalkoznak vele
@ Nem fejleszt LLM-integraciot

Nagyvallalat

I I e ] [ —

0 N e .
Ugynokség / szoftverhaz

s o« e mEE

Freelancer

Startup / scale-up

Az LLM-integraciot fejleszt6k 70%-anak nincs dedikalt tesztje, ezen belul 27% egyaltalan nem foglalkozik a kérdéssel.
Release el6tt 10% red-teamel. Ez az a pont, ahol a riport szamai a leginkabb figyelmeztetd jelzések, nem buszkeségre okot

ado eredmények.

Kompozit kockazati index

® IGY OLVASD — KOCKAZATI INDEX

Egyetlen 0-100-as pontszam 6t tényez6bdl, egyenld sullyal: shadow Al, hianyzé szabalyzat, kizardlag publikus felhd,
gyenge LLM-biztonsagi felkészliltség, képzéshiany. Magasabb = kockazatosabb. A szines szeletek megmutatjak, melyik
tényezd hajtja a pontszamot. A szam nem abszolut mérce, hanem a cégtipusok 0sszevetésére valé.

i) letscode.hu — State of AI Dev 2026

12 / 15



AlI-kockazati index cégtipusonként
0-100 - 0t faktor egyenld slllyal

@ Shadow-Al szivargas @ Policy-hiany @ Publikus-felhé kitettség @ LLM-biztonsagirés @ Képzéshiany

0 25 50 75 100

1
Startup / scale-up - 63,5
. - :
Freelancer - 57.5
N - - :
Ugynékség / szoftverhaz ----- 55,8
Neovvlielet I N >0

Osszes atlag 52,0

A sorrend megerdsiti a governance-fejezet képét: a legmagasabb kockazat a startup / scale-up szegmensben (63,5/100), a
legalacsonyabb a nagyvallalatnal (39,3). Nem a technoldgiai lemaradas termeli a kockdzatot, hanem a szervezeti keret
hidnya.

Lokalis vs. felh6é LLM-ek Biztonsagi érettség archetipusonként
qlo - adatvédelmi megfontolds soronként 100% - archetipus x ql4
Kizérolag publikus feins (NN < @ Red teaming a release el6tt @ Beépitett védelem
Foleg felns, lokal tesz: (G -2 @ Alap tudatossag, nincs teszt @ Nem foglalkoznak vele
egyes /hiorid (D ; ; fcid
Yeayesbne b @ Nem fejleszt LLM-integraciot
Fokeént lokalis modellek ([l 4%

Asszisztens-hasznalé

- = o« [E

N N (7 o
Al-native

BN - - EE

Agent-kisérletez6

09 — TANULASI IGENYEK

Mit akarnak tanulni — és mi hianyzik valéjaban

A kérdés az volt, hol fejlesztenék leginkabb az Al-tudasukat. A valaszok szintenként élesen
elvalnak: a tanulasi igény egytitt érik a hasznalat mélységével.

Hol fejlesztené az AI-tudasat Tanulasi igény archetipusonként
gl5 : a teljes minta soronként 100% - archetipus x ql5
prompt engineering (D 5% @ Prompt engineering @ Al-alapu architektdra
Atalapu archicektara ([ - @ LLM-integraci6 termékbe @ Al biztonsag & etika
tmintegrécio termekoe ([ - Kivtlals
Albizonsig & etica (I o - = e

Asszisztens-hasznalé

Al-native

Agent-kisérletezd

A létra tisztan kirajzoldédik. A kiviilallék 54%-a az Al biztonsagat és etikajat valasztja — kivilrél nézve ez a téma. Az
asszisztens-hasznalék 39%-a a prompt engineeringet: még a hatékonyabb hasznalat a cél. Az AI-native-ok viszont mar
31%-ban az AI-alapu architektuarat jeldlik, plusz 25% az LLM-integraciot — naluk a kérdés mar rendszerszintd.
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Van egy feltliné hiany is. Az Al-native csoportban a legalacsonyabb az AI biztonsag & etika iranti érdeklédés (20%) —
mikdzben épp ez a csoport a legkitettebb: naluk a leggyakoribb a rendszeres shadow Al, és 43%-uknak nincs LLM-
biztonsagi tesztje. A kereslet és a kockazat itt ellentétes iranyba mutat.

10 — MODSZERTAN & A MINTA

Mit mér ez a riport, és mit nem

Onkéntes kitdltés(, dnbevallasos online kérdSiv. Nem valdsziniségi minta: nem
reprezentativ a magyar fejleszt6i populacidra, és nem is annak szanjuk.

Cégtipus Szerepkér
ql2 - a valaszadék megoszlédsa ql2b - a vélaszaddk megoszlasa
Nagyvallalat ([, s Junior fejleszts (D 5%
startup /scale-up (G 7 Medior fejleszt6 (D 0%
Ugynokség / szoftvernaz (G 5% senior fejleszt (I 0%
Freelancer — 17% Tech lead / architect — 19%

Eng. manager _ 7%
cro/vp/tlaj (D o
Egyéb (PM/QA/Devops) (N 11%

® AMIT AZ ADAT NEM BIR EL

Az aranyok szintje felfelé torzit. A kitolt6k onként jelentkeztek egy Al-témaju kérddivre, és a minta a senior, dontéshozéi
rétegre hiz — ezért az abszolut szazalékok felsé becslésnek tekintend6k, nem a teljes fejleszt8i populacié értékeinek.
Minden mutaté 6nbevallas. Az ,Al-generalt kddarany”, a ,review-teher” és a shadow Al gyakorisaga azt méri, amit a
valaszado gondol vagy vdllal. A shadow Al jellemz8en alulbevallott.

Az egylttjaras nem ok-okozat. A korrelaciok irdnyt mutatnak; keresztmetszeti adatbél nem allapithaté meg, mi mit okoz.

A kis cellak zajosak. A kis |étszamu szegmenseknél a szazalékok néhany f6s elmozduldsra is érzékenyek — ezeknél a trend
olvashato, a pontos érték nem.
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Mi mozog egyutt mivel

spearman-rangkorrelacié - -1 (ellentétes) .. O (nincs) .. +1 (egyltt mozog)
@ ) G
> <& <@ N &
PO 4?0 @69 & @
A° N < e & & &
o~ ¥ & o 5 & &
o e X o o 5 N
S S A A
Hasznalati gyak. ,44 ,50 M .38 ,16 -14

Agent-autonémia 44 24 ,40 15 -16
AI-kédarény‘ .50 n 13 .36 ,02 -26

Eszkozok szama A 24 A3 .20 28 .09

Céges tamogatas .38 ,40 .36 ,20 ,36 -,02

Governance-index 16 15 ,02 28 .36 11
Review-teher -14 -16 -,26 ,09 -,02 11

A kék egyitt mozgdst jelent, a piros ellentéteset, a halvany
cella azt, hogy nincs érdemi kapcsolat. A 0,2 alatti abszolut
értékek gyakorlatilag kapcsolat-hidnyt jelentenek.

A matrix két dolgot mond ki. Egy: van egy koherens ,,mélységi” tengely — hasznalati gyakorisag, agent-autonémia és Al-
kédarany egyltt mozognak (a legerésebb kapocs p=0,67). Ketté: a governance-index ehhez a tengelyhez alig
kapcsolodik (Al-kédarany x governance: p=0,02), a review-teher pedig enyhén negativ iranyban all vele (p=-0,26).

KERDESEK

16 kérdés: hasznalati gyakorisag (q01), eszkdzok (q02, tdbbvalaszos), agent-
autonoémia (q03), atvett munkafazisok (q04, max. 2), Al-kédarany (q05), review-teher
(q06, 1-5), céges tamogatas (q07, 1-5), Al-policy (q08), shadow Al (q09), lokalis vs.
felhd (q10), f6 akadaly (q11), cégtipus (q12), szerepkor (q12b), képzés (q13), LLM-
biztonsagi felkészultség (q14), tanuldsi igény (q15).

SZARMAZTATOTT MUTATOK

Archetipus: szabalyalapu besorolas q01 + q03 alapjan. Al-érettségi index: q01 (35%)
+g03 (35%) + q05 (30%). Governance-index: q08 (40%) + q13 (30%) + q14 (30%).
Kockazati index: q09 + q08 + q10 + q14 + q13, egyenld sullyal, 0-100-ra skalazva. A
nem értelmezhetd valaszoknal a sulyok a maradék komponensekre normalédnak; a
skaladtlagoknal a ,nem relevans” valaszok kimaradnak.

ISMETELHETOSEG

Minden szam a nyers all.csv -b6l, egyetlen szkripttel ( compute.py ) all el§; a

nélkul.

State of AI Dev 2026 — magyar fejlesztéi korkép. Az adatok onbevalldsosak; a
minta Onkéntes kitéltés(i, nem reprezentativ a magyar fejlesztéi populéciédra,
és a tapasztaltabb, AI-affin rétegre torzit. Az abszolit ardnyok felsé
becslések; a megbizhatdbb jelzés a szegmensek kozti kiilonbség. A ,nem relevéns
/ nincs ralatas” véalaszokat a skdlaatlagoknal kihagytuk. Diagramok: sajat

inline-SVG renderelés, vilagos/sotét téméhoz igazodva.
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